AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E I’ABITARE
ARCA SUD SALENTO

PROVVEDIMENTO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 76 DEL 28/08/2023

OGGETTO: Costituzione “Fondo per il salario accessorio anno 2023” dei “DIPENDENTI” e
“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2023“ dei 'TITOLARI di
ELEVATA QUALIFICAZIONE”, ai sensi dell’art. 79 del C.C.N.L. 16.11.2022 -
Comparto Funzioni Locali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminata la relativa proposta formulata dal Direttore Generale che qui di seguito si riporta:

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:
- che sono state quantificate le risorse del “Fondo per il salario accessorio anno 2023 dei
“DIPENDENTTI” e “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2023 dei "TITOLARI di
ELEVATA QUALIFICAZIONE”, ai sensi dell’art. 79 del C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto Funzioni
Locali;
- che tale quantificazione tiene conto del comma 6 dello stesso art. 79 del nuovo CCNL 2019-2021,
secondo cui la determinazione del Fondo deve avvenire nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D. Lgs.
75/2017 (c. d. riforma Madia), che fissa un limite alla stessa quantificazione che non pud superare
I’ammontare del Fondo 2016;
- che, pertanto, la parte stabile del Fondo per il salario accessorio del personale non dirigente per 1’anno
2023 ammonta a complessivi di euro 463.204,21= (stesso importo del 2016) ;
- che dal predetto importo di € 463.204,21= ¢ stato detratto I’importo di € 171.875,00= (risorse destinate
nel 2017 alle P. O.) e che, pertanto, la parte stabile del Fondo destinato ai Dipendenti ¢ pari alla differenza
di € 291.329,21=;
- che il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 non si applica alle risorse di cui al comma 1,
lettere b), d), e a quelle di cui ai commi 1bis e 3 del predetto art. 79 e che gli importi determinati in base a
tali disposizioni aumentano le risorse stabili del Fondo dipendenti di complessivi € 27.328,65=;
- che, pertanto, le risorse di parte stabile (soggette e non soggette al limite ex art. 23 comma 2 del D. Lgs.
75/2017) del Fondo dipendenti, ammontano a complessivi € 318.657,86=;
- che al predetto importo di € 318.657,86=, devono aggiungersi le risorse di parte variabile, come previsto
dallo stesso art. 79, al comma 2 ed ai commi 1 lett. b), 3 e 5, nella misura complessiva di € 54.359,63=,
comprensivi dell’importo di € 28.000,00=, quale contributo ex art. 43 L. 449/1997 concesso
dall’Amministrazione, calcolato sulla media delle entrate derivanti da prestazioni non istituzionali rese
nei confronti di terzi paganti, quantificate dal Dirigente del S. E. F. in complessivi € 652.083,59=;
- che, come riportato nel prospetto allegato “A”, il “Fondo per il salario accessorio 2023 dei Dipendenti”
ammonta a complessivi € 373.017,49= (€ 318.657,86= di parte stabile ed € 54.359,63 di parte variabile);
- che il “Fondo per le Elevate Qualificazioni anno 2023 pari ad € 171.875,00= (stesso importo destinato
alle P.O. nel 2017), ¢ incrementato, in virtu di quanto previsto dall’art.79 commi 3 e 5, di € 2.073,60= (€
1.036,80= per il 2022 ed € 1.036,80= per il 2023);
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- che anche per il “Fondo per le Elevate Qualificazioni anno 2023” I’ Amministrazione ha ritenuto, in
virtu di quanto previsto dall’art. 20, comma 1 lettera h), di concedere il contributo ex art. 43 L. 449/1997
calcolato sulle entrate derivanti da prestazioni non istituzionali rese nei confronti di terzi paganti,
quantificandolo in € 10.000,00=;

- che, per quanto innanzi detto, il “Fondo per il salario accessorio 2023 delle Elevate Qualificazioni”
ammonta a complessivi € 183.948,60=, come evidenziato nel prospetto allegato “B”,

CONSIDERATO:

- che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. 52 del 30.06.2023 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Triennale 2023- 2025;

- che la spesa necessaria alla corresponsione del salario accessorio 2023 — sia in favore del personale
dipendente, che dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni — ¢ stata prevista nel bilancio di previsione
triennale 2023-2024-2025, ai capitoli 10201 art. 8 “Fondo produttivita” e 10201 art. 80 “Fondo Posizioni
Organizzative”;

- che la previsione di bilancio relativa al cap. 10201 art. 8 relativo al Fondo dipendenti — non tenendo
conto delle possibilita, previste nel nuovo CCNL 16.11.2022, di incrementare i Fondi per il salario
accessorio, con ulteriori risorse (sia di parte stabile, che di parte variabile) non soggette al rispetto del
limite fissato dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 — risulta inferiore rispetto al totale dello stesso
Fondo;

RILEVATO, pertanto:

- che, al fine di adeguare la previsione di bilancio per I’anno 2023, relativa al cap. 10201 art. 8 alla
effettiva consistenza del “Fondo Dipendenti”, occorre necessariamente procedere ai conseguenti
adempimenti contabili, provvedendo come indicato di seguito agli “storni” tra articoli dello stesso macro
aggregato:

dai seguenti capitoli degli importi a fianco indicati:

- 10201 art. 1 “retribuzioni ed indennita al personale a tempo indeterminato”

- stanziamento attuale 989.700,00
- storno in diminuzione - 53.500.00
- previsione aggiornata 936.200,00

al capitolo:
- 10201 art. 8 “Fondo produttivita”

- stanziamento attuale 320.000,00

- storno in aumento +_53.500.00

- previsione aggiornata 373.500,00
PRECISATO:

- che gli storni effettuati col presente atto, mantengono inalterato il risultato della verifica sulla spesa del
personale gia effettuata e relativa al rispetto dei vincoli di spesa di cui all’art. 1, comma 557quater Legge
296/2006, i cui dati sono riportati nell’allegato “A” del Provv.to del Commissario Straordinario n. 54 del
11.07.2023, di approvazione del Fabbisogno Triennale del personale 2023/2025;

DATO ATTO:

- che in data 11.07.2023 la Delegazione Trattante ha preso atto della costituzione sia del “Fondo 2023 dei
Dipendenti”, che del “Fondo 2023 delle levate Qualificazioni”, rinviando la discussione sulla
“destinazione delle risorse” di cui ai predetti Fondi e la relativa approvazione dell’accordo decentrato
sulla ripartizione delle stesse, successivamente al necessario aggiornamento ed alla approvazione del
“Regolamento della Performance” e del “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
Elevate Qualificazioni”, nonché dell’adeguamento del Contratto Integrativo Decentrato alle norme
contrattuali del nuovo CCNL 16.11.2022;

Vista I’attestazione del Dirigente del Servizio Economico Finanziario del 13/02/2023 rilasciata ai sensi
dell’art. 3 del “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art. 43L. 449/1997";
Visto il “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art. 43 L. 449/1997” adottato
con D.C. 117/2010;
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PROPONE

1 - di determinare in € 28.000,00= il contributo dell’Amministrazione al “Fondo dei Dipendenti anno
2023 in applicazione dell’art. 5 del “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex
art. 43L. 449/1997";

2 - di determinare in € 10.000,00= il contributo dell’Amministrazione al “Fondo delle Elevate
Qualificazioni anno 2023” in virtu della possibilita prevista dall’art. 20, comma 1 lettera h) ed in
applicazione dell’art. 5 del “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art. 43L.
449/1997”;

3 - di approvare la costituzione del “Fondo per il salario accessorio anno 2023 dei “DIPENDENTI”,
quantificandolo in € 373.017,49= (come riportato nell’allegato prospetto “A”);

4 - di procedere — al fine di adeguare la previsione di bilancio per I’anno 2023, relativa al capitolo 10201
art. 8 alla effettiva consistenza del “Fondo Dipendenti” — agli adempimenti contabili conseguenti,
provvedendo come indicato di seguito agli “storni” tra articoli dello stesso macro aggregato:

dai seguenti capitoli degli importi a fianco indicati:

- 10201 art. 1 “retribuzioni ed indennita al personale a tempo indeterminato”

- stanziamento attuale 989.700,00
- storno in diminuzione - 53.500.00
- previsione aggiornata 936.200,00

al capitolo:
- 10201 art. 8 “Fondo produttivita”

- stanziamento attuale 320.000,00
- storno in aumento +_53.500.00
- previsione aggiornata 373.500,00

5 - di approvare la costituzione del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2023 dei
"TITOLARI di ELEVATA QUALIFICAZIONE”, quantificandolo in € 183.948,60= (come riportato
nell’allegato prospetto “B”);

6 - di prendere atto delle posizioni emerse nella Delegazione Trattante del 11.07.2023, secondo cui la
discussione sulla “destinazione e ripartizione” delle risorse di cui ai predetti Fondi potra avvenire,
successivamente al necessario aggiornamento ed alla approvazione del “Regolamento della Performance”
e del “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle Elevate Qualificazioni”, nonché
dell’adeguamento del Contratto Integrativo Decentrato alle norme contrattuali del nuovo CCNL
16.11.2022;

7 - di precisare che la definizione del corretto percorso di contrattazione integrativa decentrata avverra
con la stipulazione dell’Accordo Decentrato Integrativo per 1’utilizzo delle risorse dei Fondi per il salario
accessorio anno 2023 e previa acquisizione del previsto parere da parte del Collegio dei Revisori
dell’Ente.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Lecce, 1i 23/08/2023
11 Dirigente del Servizio

Dott. Francesco Panese

( FIRMA DIGITALE )

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE
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Lecce, li 23/08/2023 11 Dirigente del Servizio Economico Finanziario
Dott.ssa Daniela MACRI'
( FIRMA DIGITALE )

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA'
Lecce, li 24/08/2023 IL DIRETTORE GENERALE

Avv Sandra ZAPPATORE
( FIRMA DIGITALE )

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato;

Con i poteri di cui alla Legge regionale n.22-2014, conferiti con Deliberazione di nomina della Giunta Regionale n.
1814 del 07-12-2022;

Vista l'attestazione di legittimita del Direttore Generale;
COSI' PROVVEDE

1 - di determinare in € 28.000,00= il contributo dell’Amministrazione al “Fondo dei Dipendenti anno
2023 in applicazione dell’art. 5 del “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex
art. 43L. 449/1997";

2 - di determinare in € 10.000,00= il contributo dell’Amministrazione al “Fondo delle Elevate
Qualificazioni anno 2023” in virtu della possibilita prevista dall’art. 20, comma 1 lettera h) ed in
applicazione dell’art. 5 del “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art. 43L.
449/1997;

3 - di approvare la costituzione del “Fondo per il salario accessorio anno 2023 dei “DIPENDENTI”,
quantificandolo in € 373.017,49= (come riportato nell’allegato prospetto “A”);

4 - di procedere — al fine di adeguare la previsione di bilancio per I’anno 2023, relativa al capitolo 10201
art. 8 alla effettiva consistenza del “Fondo Dipendenti” — agli adempimenti contabili conseguenti,
provvedendo come indicato di seguito agli “storni” tra articoli dello stesso macro aggregato:

dai seguenti capitoli degli importi a fianco indicati:

- 10201 art. 1 “retribuzioni ed indennita al personale a tempo indeterminato”

- stanziamento attuale 989.700,00
- storno in diminuzione - 53.500.00
- previsione aggiornata 936.200,00

al capitolo:
- 10201 art. 8 “Fondo produttivita”

- stanziamento attuale 320.000,00
- Sstorno in aumento +_53.500.00
- previsione aggiornata 373.500,00

5 - di approvare la costituzione del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2023* dei
"TITOLARI di ELEVATA QUALIFICAZIONE”, quantificandolo in € 183.948,60= (come riportato
nell’allegato prospetto “B”);

6 - di prendere atto delle posizioni emerse nella Delegazione Trattante del 11.07.2023, secondo cui la
discussione sulla “destinazione e ripartizione” delle risorse di cui ai predetti Fondi potra avvenire,
successivamente al necessario aggiornamento ed alla approvazione del “Regolamento della Performance”
e del “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle Elevate Qualificazioni”, nonché
dell’adeguamento del Contratto Integrativo Decentrato alle norme contrattuali del nuovo CCNL
16.11.2022;
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7 - di precisare che la definizione del corretto percorso di contrattazione integrativa decentrata avverra
con la stipulazione dell’Accordo Decentrato Integrativo per 1’utilizzo delle risorse dei Fondi per il salario
accessorio anno 2023 e previa acquisizione del previsto parere da parte del Collegio dei Revisori
dell’Ente.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Avv. Alberto CHIRIACO®
( FIRMA DIGITALE )
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta e certifica che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato all'albo pretorio online di questo Ente il giorno
28/08/2023 e vi rimarra per 15 gg consecutivi

Lecce, 1i 28/08/2023 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Avv. Sandra ZAPPATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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