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VERBALE n. 4/2019

Il giorno 14 giugno 2019 alle ore 10,30 presso la sede del’lARCA SUD SALENTO di Lecce si e
riunito 'OIV .

Sono presenti:

- Dr.ssa Maria Santorufo- Presidente

- Dr. Vincenzo Calignano — Componente.
Assente giustificato

- Dr. Pasquale Tondo - Componente

| componenti, preliminarmente, prendono atto che sono state superate le criticita riscontrate nel
corso della rilevazione, in data 29 marzo u.s., dei dati, richiesti dal’ANAC, sul sito istituzionale,
avendo I'Ente apportato le integrazioni e i correttivi richiesti da questo Organismo.

| dirigenti, Zappatore, Albanese e Macri, comunicano che & in fase di redazione il contratto
integrativo decentrato, conseguente al Contratto Nazionale Collettivo del personale delle regioni e
delle autonomie locali, entrato in vigore nel maggio 2018, che ha stabilito I'adozione del C.I.D.
entro un anno, decorso il quale sarebbero decadute le posizioni organizzative.

L'Ente ha ritenuto, nella circostanza, di procedere ad una rivisitazione dell’organizzazione e ad una
nuova graduazione della retribuzione delle posizioni organizzative, cosiddetta “pesatura’.

E' stato, pertanto, approvato il “ Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative” ( all.1).

Nelle more della realizzazione dell'obiettivo della razionalizzazione della struttura esistente,
nonché di una nuova definizione dei procedimenti assegnati alle singole strutture operative, al fine
di migliorare I'efficienza della propria organizzazione e di garantire una piu puntuale erogazione dei
servizi all'utenza, '’Amministratore unico ha adottato un provvedimento transitorio con il quale sono
stati mantenuti temporaneamente tutti i settori, con le relative U.O.C., attualmente esistenti, per un
periodo di 60 giorni, entro il quale dovra necessariamente essere definita ed approvata la nuova
struttura operativa del’Ente ( all. 2).

Allo stato, i dirigenti stanno completando, sulla base dei criteri individuati dal Regolamento, la
definizione delle nuove posizioni organizzative, la cui graduazione, definita dal’Amministratore
unico di concerto con i dirigenti, dovra essere sottoposta al preventivo vaglio dell'OIV.

Il direttore generale, al riguardo, fa presente che nel mese di giugno sara adottato il CID, con la
costituzione dei conseguenti fondi, poi, una volta individuate le posizioni organizzative e la loro
graduazione, per il conferimento delle stesse, da parte dei dirigenti, sara bandito un interpello al
quale potra partecipare il personale in possesso dei requisiti richiesti.

Il Direttore Generale comunica, altresi, che sono stati concordati con 'Amministratore unico gli
obiettivi per il corrente anno in corso di assegnazione al personale.

Viene raccomandato, da parte di questo organismo, che vengano individuati obiettivi misurabili
nella loro realizzazione e finalizzati al miglioramento dell'efficacia ed efficienza delle attivita
dell’Ente.

La seduta termina alle ore 14,00
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Dr. Vincenzo Calignano

U (/L&M -



